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Numero di protocollo associato al documento come 

metadato (DPCM 3.12.2013, art.20.  

La segnatura di protocollo è verificabile in alto a 

sinistra oppure nell’oggetto della PEC o nei files 

allegati alla medesima. Data di registrazione inclusa 

nella segnatura di protocollo. 

LETTERA D’INCARICO 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca - 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 

65/2023). Conferimento incarico di “Attività specialistiche di supporto tecnico e 

organizzativo al RUP finalizzate al raggiungimento degli obiettivi”, linea di 

intervento A e B. 

Titolo progetto “Yes We STEM (Sperimentiamo tante esperienze motivanti)” 

Codice CUP: E24D23002230006 

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P30946 

Premesso che: 

 si ritiene di poter attribuire direttamente l’incarico di cui all’oggeto al Responsabile 

Amministrativo Scolastico, in ragione del suo specifico ruolo, senza la necessità di procedere ad 

una selezione purché conferito e autorizzato nel rispetto dell’art. 53 del D. lgs. n. 165/2001; 

 il Responsabile Amministrativo Giofrè Giulio risulta essere in possesso, come da curriculum vitae 

allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività; 

 l’Istituto ha adottato la determinazione n. 23 di data 21.03.2024 per l’affidamento dell’incarico 

individuale; 

I L  D I R I G E N T E   

VISTO il decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 65 di data 12 aprile 2023: Decreto di 

riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU; 

VISTE le Istruzioni operative comunicate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota prot. n. 

0132935 del 15 novembre 2023; 
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VISTO l’Accordo di concessione prot. n. 0014443 del 30.01.2024 sottoscritto in data 30 gennaio 2024 dal 

Direttore generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR che autorizza il progetto e il 

relativo finanziamento; 

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA la LP. n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e successive 

modifiche, articolo 23 prevede che “Il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione 

delle risorse umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio 

dell'istituzione e del collegio dei docenti previste dagli articoli 22 e 24”; 

VISTO il capo l bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il 

quale disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ed in 

particolare l'art. 39 quinquies il quale sancisce e disciplina che “per lo svolgimento dei propri compiti 

istituzionali la Provincia si avvale prioritariamente del personale dipendente assegnato alle strutture 

organizzative”; 

VISTE la deliberazione del Collegio docenti n. .2 del 05/12/23 e la deliberazione del Consiglio 

dell’Istituzione Scolastica n. 15 del 22.02.2023 con le quali, gli organi collegiali di questa 

Istituzione Scolastica hanno approvato all’unanimità l’adesione al progetto PNRR in oggetto;  

VISTO l’art. 41 CCPL 15.10.2007, come sostituito dall'art. 5 dell'accordo di data 10.02.2009, come 

modificato dall'art. 2 accordo dd. 18.02.2010 e dall’art. 38 Accordo 4.6.2018 “Incarichi 

aggiuntivi”; 

VISTO l’art. 11 CCPL 01.09.2008 “Incarichi aggiuntivi”; 

VISTA la circolare del Servizio Istruzione prot. n. 300638 del 19.04.2023 avente ad oggetto: “Compensi 

incarichi personale docente e ATA – PNRR”; 

VISTA la nota del Nucleo di controllo - Servizio istruzione assunta a prot. n. 2068 del 21.04.2023; 

VISTO il codice di Comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta 

provinciale 18 luglio 2014, n. 1217; 

VISTA la dichiarazione “di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto d’interesse” presentata in 

data 22.03.2024 prot. n. 1932; 

CONFERISCE 

al Responsabile Amministrativo Scolastico Giofrè Giulio nato a Vibo Valentia il 01/05/1968 C. F 

GFRGLI68E01F537M l’incarico di “Attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP 

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” per la realizzazione del progetto Yes We STEM 
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(Sperimentiamo tante esperienze motivanti) M4C1I3.1-2023-1143-P30946”, secondo le modalità di 

seguito indicate. 

1. L’incarico prevede l’espletamento delle attività specialistiche di seguito elencate: 

 Supporto al RUP nelle relazioni con tutti gli attori impegnati nella realizzazione del 

progetto al fine di assicurare l’attuazione degli adempimenti e dei provvedimento dallo 

stesso assunti. 

 Supporto tecnico nella gestione della piattaforma “FUTURA” PNRR. 

 Supporto nel coordinamento tra le figure professionali partecipanti alla realizzazione del 

progetto. 

 Supporto nell’assicurare l’acquisizione degli atti, delle informazioni e dei documenti di tutte 

le unità della struttura. 

 Assicurare il necessario supporto al Responsabile del Progetto per la predisposizione di atti, 

acquisendo la legittimità formale e la congruità dei documenti e garantendo gli 

adempimenti previsti dalle normative. 

 Supporto giuridico nella definizione della documentazione di gara e/o della procedura 

dell’affidamento diretto (bando o lettera di invito, disciplinari, bozza di contratto e modelli 

da fornire agli operatori economici). 

 Supporto giuridico nella definizione della documentazione relativa alle lettere di incarico al 

personale interno e/o ai contratti di lavoro autonomo. 

 Supporto nel curare le risposte ad interrogazioni, ad atti di controllo, di ispezione e di 

indirizzo coinvolgendo tutti gli attori interessati. 

 Ogni altro supporto tecnico-operativo richiesto dal RUP ricompreso tra i “costi ammissibili” 

ed essenziale al raggiungimento degli obbiettivi. 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone del progetto. 

3. La durata decorre dalla data di sottoscrizione dell’incarico e fino data di fine progetto prevista per 

15.05.2025. 

4. L’incarico conferito è stabilito in 140 ore di attività da svolgersi al di fuori dell’orario di servizio. 

5. Per l’incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo di € 3.080,00 inteso lordo ente pari ad un 

compenso orario stabilito in € 12,00 lordo PAT ed € 16,49 lordo dipendente. 

6. Il corrispettivo sarà corrisposto dalla Provincia Autonoma di Trento a cedolino, previo svolgimento 

delle attività previste e presentazione del relativo timesheet e sulla base delle ore effettivamente 

svolte. 

7. In caso di mobilità o dimissioni volontarie dal servizio il compenso sarà corrisposto sulla base delle 

ore effettivamente svolte entro il termine dell’anno scolastico di riferimento. 
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Privacy 

L’incaricato dichiara di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa 

il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti 

informatici, esclusivamente per le finalità del presente incarico e che fornisce il relativo consenso. 

Pubblicizzazione 

Al presente incarico è data diffusione mediante affissione nella sezione Pubblicità legale e nell’Area 

PNRR “Futura La Scuola per l’Italia di domani” del sito web istituzionale: www.giudicariescuola.it; 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott. Bruno Gentilini 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale 

informatico firmato digitalmente predisposto e conservato presso questa 

Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 

82/05).La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del 

nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993). 

 

http://www.giudicariescuola.it/

